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РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ 
ИРКУТСКАЯ  ОБЛАСТЬ 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ КИРЕНСКИЙ РАЙОН 
 

КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ   КИРЕНСКИЙ  РАЙОН 

 
Экспертное заключение  № 1 

на нормативный правовой акт 
 

20 января  2020 г.                                                                                                                    г. Киренск 
Количество экземпляров -2. 
Основание для проведения экспертизы: 
Поручение  мэра района  от 14.01.2020 г. № 10/60. 
Наименование  нормативного правого акта: 
Проект решения Думы Киренского муниципального района «О внесении изменений в решение 
Думы Киренского муниципального района от 27.06.2018 года № 337/6 «Об утверждении 
Положения о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих муниципального 
образования Киренский район». 
Объект  экспертизы: 
Муниципальное образование Киренский район. 
Юридический адрес объекта проверки: 666703, Иркутская область, г. Киренск, ул. 
Красноармейская, д. 5. 
Цель экспертизы  нормативного правового акта: 
-соответствие  норм, изложенных в Положении о размере и условиях оплаты труда 
муниципальных служащих муниципального образования Киренский район действующему 
законодательству и муниципальным правовым актам. 
Должностное лицо КСП, осуществляющее экспертизу 
Председатель  КСП района  С.А.Килячкова. 
На экспертизу представлены следующие документы: 
1.Проект решения Думы Киренского муниципального района «О внесении изменений в решение 
Думы Киренского муниципального района от 27.06.2018 года № 337/6 «Об утверждении 
Положения о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих муниципального 
образования Киренский район». 
2. Пояснительная записка №1. 
Нормативные правовые акты  и иные документы, используемые при проведении 
экспертизы: 
• Трудовой Кодекс РФ; 
• Федеральный Закон РФ от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации»; 
• Федеральный закон от 07 февраля 2011 г. № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и 
деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных 
образований»; 
• Федеральный закон от 02.03.2017 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации»; 
• Закон Иркутской области от 4 апреля 2008 г. № 2-ОЗ «Об отдельных вопросах государственной 
гражданской службы Иркутской области»; 
• Закон Иркутской области от 15.10.2007 года № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной 
службы в Иркутской области»; 
• Закон Иркутской области от 15.10.2007 года № 89-оз «О Реестре должностей муниципальной 
службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей 
государственной гражданской службы Иркутской области»; 
• Указ Губернатора Иркутской области от 25 октября 2019 г. № 256-уг «О размерах окладов за 
классный чин государственных гражданских служащих Иркутской области»; 
• Постановление Правительства Иркутской области от 27 ноября 2014 г. № 599-ПП «Об 
установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных 
должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной 
основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления 
муниципальных образований Иркутской области»; 
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• Устав муниципального образования Киренский район  (с изменениями и дополнениями); 
• другие нормативные правовые акты  по данному вопросу. 
 
В ходе экспертизы установлено: 

Данным проектом Решения Думы Киренского муниципального района (далее - проект 
Решения) предлагается  внести изменения  в Положение о размере и условиях оплаты труда 
муниципальных служащих муниципального образования Киренский район, утвержденное 
решением Думы Киренского муниципального района от 27.06.2018 года № 337/6, в части 
приведения в соответствие  с Указом Губернатора Иркутской области от  25.10.2019 года № 256-уг 
«О размерах  окладов за классный чин государственных гражданских служащих Иркутской 
области» размеров ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин 
муниципальных служащих муниципального образования Киренский район с 01.01.2020 года.  

 В силу положений Федерального  закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной 
службе в Российской Федерации», Федерального закона от 27.07.2004 года № 79-ФЗ «О 
государственной гражданской службе Российской Федерации» и Закона Иркутской области от 
15.10.2007 года № 88-ОЗ  «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области» 
взаимосвязь муниципальной службы и государственной гражданской службы обеспечивается 
посредством, в том числе, соотносительности основных условий оплаты труда и социальных 
гарантий муниципальных служащих и государственных гражданских служащих. 

Указом Губернатора Иркутской области от 25.10.2019 года № 256-уг «О размерах  окладов 
за классный чин государственных гражданских служащих Иркутской области» (далее – Указ 
Губернатора № 256-уг) установлены размеры окладов за классный чин государственных 
гражданских служащих Иркутской области с 01.10.2019 года.  

В настоящее время в Положении о размере и условиях оплаты труда муниципальных 
служащих муниципального образования Киренский район, утвержденном решением Думы 
Киренского муниципального района от 27.06.2018 года № 337/6, установлены размеры 
ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципальным служащим 
муниципального образования Киренский район, однако имеются отклонения по некоторым 
позициям от размеров окладов за классный чин, утвержденных Указом Губернатора № 256-уг.  

 В нарушение Федерального  закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе 
в Российской Федерации», Федерального закона от 27.07.2004 года № 79-ФЗ «О государственной 
гражданской службе Российской Федерации» и Закона Иркутской области от 15.10.2007 года № 
88-ОЗ  «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области» проектом Решения 
предлагается установить  размеры ежемесячной надбавки за классный чин муниципальным 
служащим муниципального образования Киренский район с 01.01.2020 года, следовало 
установить с 01.10.2019 года.  

Также, следует отметить, что проектом Решения некорректно прописано вступление 
данного Решения в силу –  с 01.01.2020 года, следует прописать: Решение вступает в силу с 
момента подписания, и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2020 года. 

Принятие данного Решения повлечет за собой незначительное увеличение средств фонда 
оплаты труда в рамках установленного норматива формирования расходов на оплату труда 
муниципальных служащих. 
   
ВЫВОДЫ. 

Проект решения Думы Киренского муниципального района «О внесении изменений в 
решение Думы Киренского муниципального района от 27.06.2018 года № 337/6 «Об утверждении 
Положения о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих муниципального 
образования Киренский район» может быть рекомендован к рассмотрению на заседании Думы 
Киренского муниципального района с учетом  замечаний  КСП района. 

 
 
 
 
Председатель  КСП района                                                   С.А.Килячкова 
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